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Төзүчеләр пр., 12 нче йорт, Түбән Кама шәһәре, 423570

	                                        
                                  ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 24 
	
                                                   КАРАР

__22  апреля__ 2021 г.




Об утверждении Положения о порядке формирования, 
подготовки и использования резерва управленческих кадров 
Нижнекамского муниципального района

В целях совершенствования порядка формирования, подготовки                            и использования резерва управленческих кадров Нижнекамского                                муниципального района, постановляю:
1. Утвердить Положение о порядке формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Нижнекамского муниципального             района (приложение № 1).
2. Аппарату Совета Нижнекамского муниципального района организовать работу по формированию, подготовке и использованию резерва управленческих кадров Нижнекамского муниципального района.
3. Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить                 на Руководителя Аппарата Совета Нижнекамского муниципального района    Сафина А.Р.


А.Р.Метшин








Приложение № 1
к постановлению Главы 
Нижнекамского муниципального района 
Республики Татарстан 
от   22.04.2021      № _24___


Положение 
о порядке формирования, подготовки и использования 
резерва управленческих кадров Нижнекамского муниципального района

I. Общие положения

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования резерва управленческих кадров Нижнекамского муниципального района, а также поселений, входящих в состав Нижнекамского муниципального района (далее – резерв управленческих кадров), в целях подготовки претендентов для последующего замещения вакантных управленческих должностей органов местного самоуправления.
Резерв управленческих кадров также используется для замещения вакантных управленческих должностей в муниципальных унитарных предприятиях                                и муниципальных учреждениях, а также иных должностей в органах местного               самоуправления, подведомственных им муниципальных учреждениях и предприятиях.
2. Резерв  управленческих  кадров  формируется  из  граждан  Российской                         Федерации, имеющих необходимые личностные, профессиональные и деловые                      качества.
Основными принципами приема граждан в резерв управленческих кадров               являются:
- соблюдение законодательства Российской Федерации, Республики Татарстан и муниципальных нормативных правовых актов;
- объективность в оценке профессиональных и личностных качеств, результатов профессиональной деятельности претендентов. 
- добровольность при приеме в качестве претендента;
- равный доступ граждан к зачислению в качестве претендента в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой;
- гласность и доступность информации при проведении конкурсных мероприятий при приеме граждан в качестве претендентов.
3. Срок нахождения в резерве управленческих кадров составляет 3 года.
4. Граждане могут приниматься в резерв управленческих кадров на замещение нескольких должностей одновременно, в том числе в нескольких органах                                и организациях. 
5. Руководители учреждений, при необходимости создания кадрового резерва на должности муниципальной службы и  иные управленческие должности направляют Руководителю аппарата Совета Нижнекамского муниципального района заявку на подбор специалистов либо на проведение конкурса на включение в кадровый резерв на замещение вакантных управленческих должностей, по форме согласно приложению №1 к настоящему порядку.
6. Реестр лиц включенных в резерв управленческих кадров ведется по форме согласно приложению № 2. 
Обязанности по выполнению организационно-технической работы                             по проведению отбора, формированию и ведению резерва управленческих кадров возлагается на отдел кадровой политики и управления персоналом Совета Нижнекамского муниципального района (далее - отдел кадровой политики). 

II. Формирование кадрового резерва методом отбора

7. Отдел кадровой политики:
7.1. осуществляет мероприятия по привлечению кандидатов на включение в кадровый резерв на замещение вакантных должностей в соответствии с поданной заявкой.
Привлечение кандидатов на включение в кадровый резерв на замещение вакантных должностей может осуществляться как из числа перспективных сотрудников органов местного самоуправления, структурных подразделений органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района, так и за счет набора кандидатов из внешних источников (вузы, службы занятости Нижнекамского муниципального района, реклама в средствах массовой информации и т.д.);
7.2. проводит мероприятия по оценке профессионально важных умений.
7.2.1. Оценка профессионально важных умений кандидатов проводится на основании представленных кандидатами документов об образовании, осуществлении трудовой деятельности с применением современных технологий подбора кадров.
7.2.2. Оценочные мероприятия включают в себя анкетирование, тестирование, собеседование, выполнение кейсов (заданий, воспроизводящих профессиональную деятельность), проведение деловых игр, а также другие оценочные процедуры, не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации и Республики Татарстан.
7.2.3. Оценка профессионально важных умений осуществляется в соответствии с квалификационными требованиями, изложенными: 
- в решении Совета Нижнекамского муниципального района № 16 от 25 апреля 2013 года «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Нижнекамском муниципальном районе Республики Татарстан» - для кандидатов, претендующих на замещение должностей муниципальной службы;
- в Квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденном постановлением Министерства труда Российской Федерации от 21.08.1998 №37 – для кандидатов, претендующих на замещение должностей, не относящихся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности;
7.3. на основании результатов проведенных оценочных мероприятий готовит информацию рекомендательного характера об уровне профессионально важных умений кандидата. При этом любые спорные вопросы, возникающие при проведении оценочных мероприятий, трактуются в пользу кандидата;
7.4. представляет кандидатуры руководителю органа местного самоуправления Нижнекамского муниципального района, либо поселения, входящего в состав Нижнекамского муниципального района, для согласования.
После процедуры представления руководитель органа местного самоуправления, в течение трех дней либо сообщает о выбранной им кандидатуре, либо направляет обоснованный отказ в письменной форме (в случае отклонения всех кандидатур) в отдел кадровой политики;
7.5. представляет кандидатуру, согласованную руководителем органа местного самоуправления Нижнекамского муниципального района, а также поселений, входящих в состав Нижнекамского муниципального района, Главе Нижнекамского муниципального района.
7.6. по результатам отбора на включение в кадровый резерв на замещение вакантных управленческих должностей издается правовой акт о включении кандидатов, прошедших отбор, в кадровый резерв. В трехдневный срок со дня издания правового акта, в Перечень групп граждан, включенных в кадровый резерв, вносится соответствующая запись.

III. Подготовка граждан, включенных в кадровый резерв

8. Подготовка граждан, включенных в кадровый резерв, осуществляется кадровой службой соответствующего органа местного самоуправления или специалистом, отвечающим за кадровую работу органа местного самоуправления, на основании индивидуальных планов подготовки граждан, включенных в кадровый резерв.
Общее руководство работы с гражданами, включенными в кадровый резерв, осуществляется отделом кадровой политики.
9. Индивидуальные планы разрабатываются кадровой службой соответствующего органа местного самоуправления или специалистом, отвечающим за кадровую работу органа местного самоуправления при участии гражданина, состоящего в кадровом резерве, и утверждаются руководителем органа местного самоуправления по форме согласно приложению №3 к настоящему Положению.
10. В указанном плане должны быть предусмотрены конкретные мероприятия, обеспечивающие приобретение гражданином, включенным в кадровый резерв, необходимых теоретических и практических знаний, освоение характера будущей работы, выработку организаторских навыков.
11. В индивидуальном плане подготовки могут быть предусмотрены следующие формы работы:
- обучение современным методам и приемам организации управления, основам законодательства;
- выполнение отдельных заданий (поручений) по профилю должности, для замещения которой гражданин включен в кадровый резерв;
- временное исполнение обязанностей по должности, для замещения которой гражданин включен в кадровый резерв;
- участие в подготовке проектов муниципальных правовых актов;
- участие в работе конференций, совещаний, семинаров, комиссий, рабочих групп с целью ознакомления с новейшими достижениями в соответствующей области знаний и получения практических навыков в соответствии со специализацией по должности, для замещения которой гражданин включен в кадровый резерв.
12. По решению руководителя органа местного самоуправления гражданин, включенный в кадровый резерв, может быть направлен на учебу для профессиональной переподготовки и (или) повышения квалификации в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального, среднего профессионального и дополнительного профессионального образования.   
13. Отчет о выполнении индивидуального плана, подписанный руководителем соответствующего органа местного самоуправления, представляется ежегодно до 1 декабря в отдел кадровой политики. Отчетный период начинается с момента включения претендента в кадровый резерв.
14. Финансирование расходов, необходимых для работы с кадровым резервом, осуществляется за счет средств, предусмотренных на эти цели в бюджете Нижнекамского муниципального района.


IV. Исключение из кадрового резерва

15. Претендент, состоящий в  резерве управленческих кадров, исключается из него в следующих случаях:
- при назначении его на должность, в соответствии с пунктом 1 настоящего Положения;
- по истечении срока его нахождения в резерве управленческих кадров;
- в связи с его письменным заявлением;
- при повторном отказе от предложения по замещению должности, в соответствии с пунктом 1 настоящего Положения;
- смерти (гибели) претендента, либо признании безвестно отсутствующим, или объявлении его умершим решением суда, вступившим в законную силу;
- сокращения должности, на замещение которой (претендент) был включен в кадровый резерв;
- изменения квалификационных требований к должности, если в результате такого изменения претендент перестал соответствовать квалификационным                     требованиям к должности, на замещение которой он состоит в  кадровом резерве.
16. Исключение претендента из резерва управленческих кадров производится на основании нормативно-правового акта Главы Нижнекамского муниципального района об исключении кандидатов, состоящих в  резерве управленческих кадров.
17. На основании указанного решения кадровой службой аппарата Совета               Нижнекамского муниципального района осуществляется соответствующая запись             в резерве управленческих кадров. 

Приложение № 1
к Положению о порядке формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Нижнекамского муниципального района

Руководителю аппарата Совета Нижнекамского муниципального района
Ф.И.О.

Заявка 


Прошу Вас организовать подбор кандидатов (Объявить конкурс на включение в кадровый резерв на замещение вакантной управленческой должности) ________________________________________________________________________ ____(наименование (список) должностей для подбора кандидатов на включение в кадровый резерв управленческих должностей)
________________________________________________________________________ (наименование органа местного самоуправления)


в соответствии с Положением о порядке формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Нижнекамского муниципального района.



Дата                                                                                                                   Подпись
  
Приложение № 2
к Положению о порядке формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров 
Нижнекамского муниципального района

Реестр лиц включенных в резерв управленческих кадров  
Нижнекамского муниципального района
	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Дата 
рождения
	Образование (какое 
учебное 
заведение и в каком году окончено с указанием специальности), ученая степень
	Место 
работы, 
занимаемая должность
	Стаж
	Дата 
включения 
в резерв управленческих кадров 
и реквизиты правового акта
	Примечания
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Приложение № 3
к Положению о порядке формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров 
Нижнекамского муниципального района
					
ПЛАН
индивидуальной подготовки __________, включенного (ой) в
                 (Ф.И.О.)

резерв управленческих кадров на 20___ год

	№
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Отметка 
об исполнении

	
	
	
	

	
	
	
	




Руководитель органа
местного самоуправления         _____________          _______________							                                 (Ф.И.О.) 		         (подпись)

Гражданин, включенный
в резерв управленческих кадров _________________       _______________
					                      (Ф.И.О.)			  (подпись)
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